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DINH DANG
LOGO
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FOODS

LOGO NGUYEN BAN

SU DUNG LOGO CHO VIEC IN AN
HE MAU VA NAME CARD

BANG HIEU QUANG CAO

(
FOODS

LOGO AM BAN (DEN)
SU DUNG LOGO CHO VIEC IN AN
VAN BAN PEN TRANG
DAT LOGO TREN NEN SANG MAU

Y NGHIA

Logo 2B FOODS dugc xdy dung theo phong cdch téi gian hién dai nhdm tao nén hinh dnh
thuong hiéu chuyén nghiép, dé ghi nhé nhung van giir duoc nét gdn gui va ddc trung cua
nganh thuc phdm - gia vi truyén théng. Biéu tuong “2b” duoc thiét ké lién mach véi dudng
nét mém mai, chdc chdn, thé hién su két néi giira chdt luong san phdm, gid tri thuong hiéu
va dinh huéng phdt trién bén viing. Biém nhdn ddc biét ndm & phdn dm bdn bén trong chir
“b”, duoc cdch diéu thanh hinh chiéc thia - biéu tuong quen thudc trong nganh am thuc va
thuc phdm — déng thai két hop khéo léo véi dudng nét nhu chiéc Id tu nhién, tao nén su lién
tudng dén nguyén liéu sach, gia vi truyén théng va su tinh té trong ché bién mén an. Chi tiét
nay khéng chi gitp logo tdng tinh nhdn dién ma con truyén tdi tinh thdn tan tam, chin chu
vd chdt lugng trong tiing san phdm cda thuong hiéu.




» COLOR

CMYK: C83 - M44 -Y80 - K45
RGB: R31-G77 - B54
HEX: TF4D36

CMYK: CO - MO- YO - KO
RGB: R255- G255- B255
HEX : FFFFFF

CMYK: C75-M68 - Y67 - K90
RGB: RO - GO -BO
HEX: 000000

Tay vao nhu cdu va muc dich si dung cia nhdn hang trong tirng giai doan, dé lua chon mau sdc logo cho phu hop.
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Logo nguyén ban trén nén trdang Logo trdng trén nén xanh Logo trdng trén nén den Logo den trén nén trdng

X (
FOODS FOO S
Khéng diing logo trén nén Khéng dugc bép méo logo géc Khéng dugc xoay logo Khéng dung logo trén nén
déng mau. c6 qud nhiéu hoa tiét.

Tay vao nhu cdu va muc dich si dung cta nhdn hang trong tirng giai doan, dé lua chon dinh dang logo cho phu hop.


















